
L'iniziativa di Fondazione Academy con sei aziende partner

Corsi di formazione per sole donne
e assunzione garantita a chi li termina

di donne garantendo pari op-
portunità nel mercato del la-
voro della robotica e della
meccatronica, in quanto set-
tori industriali più esposti
all'innovazione e quindi con
meno resistenze culturali.
«L'obiettivo - dicono gli orga-
nizzatori - è mettere al centro
il talento femminile, in modo
che la formazione possa tra-
dursi in inserimenti lavorati-
vi in ruoli tecnici specializza-
ti su robot e sulle macchine a
controllo numerico, dove in
ruoli qualificanti si registra-
no numeri ancora troppo bas-
si di profili femminili».
Le ragazze che prenderan-

no parte al corso, possono

IL CASO

n corso rivolto a so-
le donne. I1 10 giu-
gno a Borgomane-

  ro, provincia di No-
vara, comincia il primo corso
di Cnc (macchine a controllo
numerico) rivolto a sole don-
ne presso la Fondazione Aca-
demy, in collaborazione con
Umana e con già 6 imprese
leader del territorio, a cui pos-
sono aggiungersene altre sei.
Il 22 dicembre 2022 Confin-
dustria Novara Vercelli Val-
sesia ha costituito la Fonda-
zione Academy. Il progetto
era partito a fine 2021 con
quattro importanti aziende

del distretto della rubinette-
ria e del valvolame. Tra le di-
verse iniziative proposte in
questi anni alcune hanno ri-
guardato l'occupazione fem-
minile. Ora, dopo i due corsi
di robotica al femminile del-
lo scorso anno (tra i primi in
Italia) è pronto a partire un
nuovo percorso. Fondazione
Academy infatti propone
un'altra iniziativa (sempre
gratuita) di 250 ore per don-
ne disoccupate, con assunzio-
ne assicurata a chi arriverà
all'attestato finale.

Il corso di formazione ha la
finalità di cambiare alcuni
stereotipi di genere e favori-
re l'inserimento lavorativo

Il corso durerà 250 ore fra lezioni in aula e pratica onthe job

partecipare anche le giovani
residenti in provincia di Ver-
celli, saranno assunte ciascu-
na da una delle 12 aziende
sin dal secondo mese di for-
mazione grazie all'alternan-
za tra momenti d'aula e mo-
menti di affiancamento on
the job in azienda. Gli step
per accedere al corso sono: la
raccolta di adesione da parte
delle aziende; il matching tra
candidate e aziende; l'avvio
del percorso formativo in au-
la alternato a formazione on
the job; l'assunzione. Per in-
formazioni scrivere all'indi-
rizzo di posta elettronica in-
fo@fondazioneacademy.it
oppure chiamare il numero
03221760510 . A.zA. -
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