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"Nel lavoro
vogliamo
eliminare
il gap tra sessi"

1 Sul nostro territorio è anco-
ra significativo il gap occupazio-
nale tra maschi e femmine?
«Assolutamente sì, in partico-
lare in quei comparti indu-
striali dove le varie mansioni,
in particolare quelle che un
tempo si svolgevano in offici-
na, erano ritenute un'esclusi-
va maschile».
2 In questo caso voi infrange-
te questo stereotipo, che in «offi-
cina» ci possano lavorare solo i
maschi: è così?
«Sì, e infatti andiamo a supe-
rare una serie di pregiudizi
culturali, e invitiamo i prota-
gonisti del percorso, le azien-
de ma anche le stesse donne,
a un autentico salto culturale,
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a un cambiamento di mentali-
tà. La fabbrica digitale sosti-
tuisce quella tradizionale, la
rinnova e innova profonda-
mente».
3 Un esempio?
«Cambia radicalmente l'orga-
nizzazione del lavoro; un tem-
po le donne erano escluse da
una serie di mansioni perché,
ad esempio, chiedevano il
part time per avere maggior
tempo per la famiglia; oggi l'a-
dozione del part time non im-
plica nessuna limitazione gra-
zie proprio alla nuova orga-
nizzazione del lavoro e alla ti-
pologia di lavoro, quello mol-
to specializzato, che si è diffu-
so all'interno dell'azienda e
ha reso le officine perfetti la-
boratori dove sono applicati i
risultati della ricerca». M.G. —
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